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1. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION EN GENERAL:

COMPETENCIA ESPECIFICA | PORCENTAIJE %
CE.EE.1 14,28%
CE.EE.2 14,28%
CE.EE.3 14,28%
CE.EE.4 14,28%
CE.EE.5 14,28%
CE.EE.6 14,28%
CE.EE.7 14,28%

CRITERIOS DE CALIFICACION 12EVALUACION:

COMPETENCIA CRITERIOS CONCRECION | PROCEDIMIENT | INSTRUMENT %

S ESPECIFICAS | EVALUACION CRITERIO O DE O DE
EVALUACION EVALUACION

CE.EE.4. 4.1. Poner en 4.1.1 Iniciar Actividades Prueba escrita | 33,33

Seleccionar y marcha un un proyecto orales, escritas y | Classroom: %

reunir los proyecto que | emprendedor | exposiciones. - actividades

recursos lleve a la . - trabajos

disponibles en | realidad una Obs. directa

el proceso de solucion Cuaderno

desarrollo de emprendedora

laideao ,

solucién seleccionando

creativa y reuniendo

propuesta, los recursos

conociendo los | materiales,

medios de inmateriales y

producciény digitales

las fuentes disponibles en

financieras que | el proceso de

proporcionan | ideacion

dichos creativa.




recursos y 4.2. Utilizar 4.2.1 Tener
aplicando con iniciativa para
estrategias de | autonomia realizar
captacion de estrategias de | accionesy
los mismos, captaciony gestiones.
para poner en | gestidon de
marcha el recursos
proyecto que conociendo
lleveala sus
realidad la caracteristicas
solucién y aplicadndolas
emprendedora | al proceso de
. conversién de
las ideas y
soluciones en
acciones.
4.3. Reunir, 4.3.1 Tener
analizary criterios
seleccionar propios para
con criterios aplicar a los
propios los recursos
recursos disponibles.
disponibles,
planificando
con
coherencia su
organizacion,
distribucion,
usoy
optimizacion
CE.EE.5. 5.1. Validar las | 5.1.1 Explicar | Actividades Prueba escrita | 33,33
Presentary ideas y y analizar de | orales, escritasy | Classroom: %
exponer ideas | soluciones forma exposiciones. -actividades
y soluciones presentadas adecuada las -trabajos
creativas, mediante ideas 'y Observacion
utilizando mensajes soluciones directa
estrategias convincentes y | planteadas. Cuaderno

comunicativas
agiles y
valorando la
importancia de
una
comunicacion
efectivay
respetuosa,
para transmitir
mensajes
convincentes

adecuados al
contextoya
objetivos
concretos,
utilizando
estrategias
comunicativas
agiles
adecuadas a
cada situacion
comunicativa.




adecuados al

5.2. Presentar

5.2.1 Exponer

contextoya y exponer con | de forma
los objetivos claridad y claray
concretos de coherencia las | respetuosa
cada situacion | ideasy las ideas y
y validar las soluciones soluciones
ideasy creativas, creadas.
soluciones valorando la
presentadas. importancia

de mantener

una

comunicacién

eficazy

respetuosa a

lo largo de

todo el

proceso.
CE.EE.6. 6.1. 6.1.1Creary | Actividades Prueba escrita | 33,33
Comprender Desarrollar trabajar una | orales, escritasy | Classroom: %
aspectos unaideao idea de exposiciones. -actividades
basicos de la solucidn empresa con -trabajos
economiaylas | emprendedora | los Observacion
finanzas, a partirde los | conocimiento directa
valorando conocimientos | s de empresa Cuaderno

criticamente el
problema de la
escasez de
recursos y la
necesidad de
elegir, asi
como los
principios de
interaccion
social desde el
punto de vista
econdémico,
para relacionar
dichos
aspectos con la

, destrezas y
actitudes
adquiridos
desde el
ambito de la
economiay las
finanzas,
viendo la
relacién entre
estos y los
recursos
necesarios y
disponibles
que permiten
su desarrollo.

y financieros.




busqueday
planificacién
de los recursos
necesarios en
el desarrollo
delaideao
solucion
emprendedora
que afronte el
reto planteado
de manera
eficiente,
equitativay
sostenible.

6.2. Conocer
de manera
ampliay
comprender
con precision
los

6.2.1 Aplicar
los
conocimiento
s adquiridos a
nivel
econdémico y

conocimientos | financiero a
, destrezas, las
actitudes actividades
necesarias del | propuestas.
ambito

econdémico y

financiero,

aplicandolos

con

coherencia a

situaciones,

actividades o

proyectos

concretos.

6.3. Afrontar 6.3.1Llevara
los retos de cabo
manera eficaz, | situaciones
equitativay simuladas lo
sostenible, en | mas reales
distintos posibles.

contextos y
situaciones,
reales o
simuladas,
transfiriendo
los saberes
econdémicos y
financieros
necesarios




6.4. Valorar
criticamente el
problema
econdmico de
la escasez de
recursosy la
necesidad de
elegir, asi
como los
principios de
interaccion
social desde el
punto de vista
econdmico,
aprovechando
este
conocimiento
en el
afrontamiento
eficaz de
retos.

6.4.1
Comprender
el problema
econémico de
la escasezy
ser
conscientes
dela
necesidad de
elegir en cada
una de las
elecciones
tomadas.

CRITERIOS DE CALIFICACION 22EVALUACION:

COMPETENCIAS | CRITERIOS CONCRECION PROCEDIMIENT | INSTRUMENT | %

ESPECIFICAS EVALUACION | CRITERIO O DE O DE
EVALUACION EVALUACION

CE.ES.4. 4.1. Conocer | Concepto de B.1. Dineroy Prueba escrita | 33,3%

Reconocer el el origen del | dineroy sus transacciones

funcionamiento | dineroy sus funciones. monetarias Drive:

del dinero, funciones. Fendmenos de -actividades

fenémenos inflacién y -trabajos

monetarios deflacion.

basicos y las Tipos de Observacion

principales interés. directa

instituciones Interpretacién

financieras. de textos Cuaderno

periodisticos
sobre
fendmenos
monetarios
basicos.




4.2. Describir
fendmenos
monetarios
basicos y su
repercusion
social.

Analisis de la
realidad
econdmica
reconociendo
los efectos
negativos y/o
positivos de las
politicas
monetarias
sobre la
sociedad.

CE.ES.5.
Investigar sobre
los productos
financieros
basicos como las
cuentasy
tarjetas
bancarias,
préstamos e
hipotecas y
otros productos
de inversion
bajo el prisma
de la banca
ética.

5.1.
Identificar las
diferentes
cuentasy
tarjetas
bancarias que
existen, asi
como los
nuevos
modelos de
pago
reconociendo
las ventajas e
inconvenient
es para cada
una de las
alternativas.

Definicion de
préstamo,
hipotecay
otros
productos de
inversion
nuevosy
tradicionales.

5.2. Valorar el
riesgo de la
rentabilidad
de los
préstamos,
hipotecas y
otros tipos de
inversion
analizando su
repercusion
individual y
social.

Investigacion
de los
diferentes
productos
bancarios y
modos de
pago.
Evaluacién de
alternativas de
inversion.

B.2. Banca ética

Prueba escrita
Drive:
-actividades

-trabajos

Observacion
directa

Cuaderno

33,3%




5.3.
Reconocer la
necesidad de
examinar
detenidamen
te los

Interpretacion
de los
diferentes
productos
financieros
discerniendo

productos entre riesgo y
financieros. rentabilidad.
Reflexién ética
del valor
individual y
social de los
productos
financieros.
CE.ES.6. Realizar | 6.1. Elaborar | Distincidn B.3. Prueba escrita | 33,3%
un presupuesto | con entre ingresos, | Presupuesto
personal herramientas | gastos fijos, personal Classroom:
distinguiendo informaticas | gastos -actividades
entre los el variablesy -trabajos
diferentes tipos | seguimiento | ahorro. Elabor
de ingresos y de un acion de un Observacion
gastos, controlar | presupuesto | presupuesto directa
su grado de o plan financiero
cumplimientoy | financiero doméstico. Ap Cuaderno
las posibles personalizado | licacién de las

necesidades de
adaptacion;
ademas,
expresar una
actitud positiva
hacia en ahorro
empleandolo
solidariamente
como medio
para alcanzar
objetivos
individuales y
sociales.

’

identificando
cada uno de
los ingresos y
gastos. 6.2.
Comprender
las
necesidades
de
planificacion
del ahorroy
manejo de los
asuntos
financieros a
lo largo dela
vida. 6.3.
Analizar las
ventajas e
inconvenient
es del
endeudamien
to valorando
el riesgo y
seleccion de
la decisidon

herramientas
para el ahorro
personal, asi
como el
control del
gasto y del
endeudamient
0. Andlisis de
la repercusion
social que
tiene el ahorro
y el
endeudamient
o personal en
la sociedad.




mas
adecuada
para cada
momento.
Reconoce la
repercusion
social de la
deuda.

CRITERIOS DE CALIFICACION 32EVALUACION:

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS
EVALUACION

CONCRECION
CRITERIO

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION

%

CE.EE.1.
Analizary
valorar las
fortalezasy
debilidades
propias y de los
demas,
reflexionando
sobre las
aptitudes y
gestionando de
forma eficaz las
emociones y las
destrezas
necesarias, para
adaptarse a
entornos
cambiantes y
diseilar un
proyecto
personal que
genere valor
para los demas.

1.1. Adaptarse a
entornos
complejos y
crear un
proyecto
personal original
y generador de
valor, partiendo
de la valoracién
critica sobre las
propias
aptitudes y las
posibilidades
creativas,
haciendo
hincapié en las
fortalezasy
debilidades y
logrando
progresivamente
el control
consciente de
las emociones.

1.1.1 Analizary
adaptarse a
entornos
complejosy
cambiantes.

Actividades
orales, escritas y
exposiciones.

Prueba escrita
Classroom:
-actividades
-trabajos

Obs. directa
Cuaderno

16,66%




1.2. Utilizar
estrategias de
analisis
razonado de las
fortalezasy
debilidades
personales y de
la iniciativa 'y
creatividad
propia y de los
demas.

1.1.2 Crear un
proyecto
personal
haciendo
autocritica
propia.

1.3. Gestionar
de forma eficaz
las emociones y
destrezas
personales,
promoviendo y
desarrollando
actitudes
creativas.

1.3.1 Gestionar
emocionesy
destrezas
personales con
creatividad.

CE.EE.2. Utilizar
estrategias de
conformacion
de equipos, asi
como
habilidades
sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,
aplicandolas
con autonomia
y motivacion a
las dindamicas de
trabajo en
distintos
contextos, para
constituir
equipos eficaces
y descubrir el
valor de
cooperar con
otras personas
durante el

2.1. Constituir
equipos de
trabajo basados
en principios de
equidad,
coeducacién e
igualdad entre
hombres y
mujeres, actitud
participativay
visualizacidn de
metas comunes,
utilizando
estrategias que
faciliten la
identificaciony
optimizacidn de
los recursos
humanos
necesarios que
conduzcan a la
consecucion del
reto propuesto.

2.1.1 Formar
grupos de
trabajo
participativos
gue conduzcan
ala
consecucion
del objetivo
final.

Actividades
orales, escritas y
exposiciones.

Prueba escrita
Classroom:
-actividades
-trabajos
Observacion.
directa
Cuaderno

16,66%




proceso de

2.2 Poner en

2.2.1 Practicar

ideacién y practica habilidades
desarrollo de habilidades sociales en
soluciones sociales, de equipos de
emprendedoras. | comunicacion trabajo.
abierta, de
motivacion, de
liderazgo y de
cooperacion e
innovacion agil
tanto de manera
presencial como
a distancia en
distintos
contextos de
trabajo en
equipo.
2.3 Valorary 2.3.1 Respeto
respetar las hacia los
aportaciones de | compafieros en
los demas en las | el trabajo
dindmicas de realizado y las
trabajo y fases decisiones
de proceso tomadas por el
llevadas a cabo, | grupo.
respetando las
decisiones
tomadas de
forma colectiva.
CE.EE.3. 3.1. Preservary | 3.1.1 Proponer | Actividades Prueba escrita | 16,66%

Elaborar, con
sentido éticoy
solidario ideas y
soluciones
innovadoras y
sostenibles que
den respuesta a
las necesidades
localesy
globales
detectadas,
utilizando
metodologias

cuidar el medio
natural, social,
cultural y
artistico a partir
de propuestas y
actuaciones
locales globales
que promuevan
el desarrollo
sostenible con
vision creativa,
emprendedoray
comprometida.

de forma
innovadora
actuaciones
locales para
promover el
desarrollo
sostenible
cuidando el
medio en el
gue vivimos.

orales, escritas y
exposiciones.

Classroom:
-actividades
-trabajos
Observacion
directa
Cuaderno




agiles de
ideacién y
analizando
tanto sus
puntos fuertes y
débiles como el
impacto que
puedan generar
esas ideas en el
entorno, para
lograr la
superacion de
retos
relacionados
conla
preservaciony
cuidado del
medio natural,
social, cultural y
artistico.

3.2. Superar los
retos propuestos
a partir de ideas
y soluciones
innovadoras y
sostenibles,
evaluando sus
ventajas e
inconvenientes,
asi como el
impacto que
pudieran
generar a nivel
personal y en el
contexto al que
van dirigidas.

3.2.1 Progresar
en los retos
propuestos.

3.3. Aplicar
metodologias
agiles siguiendo
los criterios y
pautas
establecidos en
el proceso de
construccion de
ideas creativas y
sostenibles que
faciliten la
superacién de
los retos
planteados y la
obtencién de
soluciones a las
necesidades
detectadas con
sentido ético y
solidario

3.3.1 Superary
obtener
respuesta a los
retos
planteados de
manera
solidariay
responsable.




CE.EE.4.
Seleccionar y
reunir los
recursos
disponibles en
el proceso de
desarrollo de la
idea o solucién
creativa
propuesta,
conociendo los
medios de
produccién y las
fuentes
financieras que
proporcionan
dichos recursos
y aplicando
estrategias de
captacion de los
mismos, para
poner en
marcha el
proyecto que
lleveala
realidad la
solucion
emprendedora.

4.1. Poner en
marcha un
proyecto que
lleve a la
realidad una
solucion
emprendedora,
seleccionando y
reuniendo los
recursos
materiales,
inmateriales y
digitales
disponibles en el
proceso de
ideacidén
creativa.

4.1.1 Iniciar un
proyecto
emprendedor.

4.2. Utilizar con
autonomia
estrategias de
captaciény
gestion de
recursos
conociendo sus
caracteristicas y
aplicandolas al
proceso de
conversion de
las ideasy
soluciones en
acciones.

4.2.1 Tener
iniciativa para
realizar
accionesy
gestiones.

4.3. Reunir,
analizary
seleccionar con
criterios propios
los recursos
disponibles,
planificando con
coherencia su
organizacion,
distribucién, uso
y optimizacion

4.3.1 Tener
criterios
propios para
aplicar a los
recursos
disponibles.

Actividades
orales, escritas y
exposiciones.

Prueba escrita
Classroom:
-actividades
-trabajos
Observacion
directa
Cuaderno

16,66%




CE.EE.5.
Presentary
exponer ideas y
soluciones
creativas,
utilizando
estrategias
comunicativas
agiles y
valorando la
importancia de
una
comunicacion
efectivay
respetuosa,
para transmitir
mensajes
convincentes
adecuados al
contextoy alos
objetivos
concretos de
cada situacién y
validar las ideas
y soluciones
presentadas.

5.1. Validar las
ideas 'y
soluciones
presentadas
mediante
mensajes
convincentes y
adecuados al
contextoy a
objetivos
concretos,
utilizando
estrategias
comunicativas
agiles adecuadas
a cada situacion
comunicativa.

5.1.1 Explicary
analizar de
forma
adecuada las
ideas y
soluciones
planteadas.

5.2. Presentary
exponer con
claridad y
coherencia las
ideas y
soluciones
creativas,
valorando la
importancia de
mantener una
comunicacion
eficazy
respetuosa a lo
largo de todo el
proceso.

5.2.1 Exponer
de forma clara
y respetuosa
las ideas y
soluciones
creadas.

Actividades
orales, escritas y
exposiciones.

Prueba escrita
Classroom:
-actividades
-trabajos

Obs. directa
Cuaderno

16,66%




CE.EE.7
Construiry
analizar de
manera
cooperativa,
autonoma y agil
prototipos
innovadores y
sostenibles,
aplicando
estrategias
eficaces de
disefioy
ejecucion,
evaluando
todas las fases
del proceso de
manera critica y
éticay
validando los
resultados
obtenidos, para
mejorary
perfeccionar los
prototipos
creados y para
contribuir al
aprendizaje y el
desarrollo
personal y
colectivo.

7.1. Valorar la
contribucion del
prototipo final
tanto al
aprendizaje
como al
desarrollo
personal y
colectivo
evaluando de
manera critica y
ética todas las
fases del
proceso llevado
a cabo, asi como
la adecuacion de
las estrategias
empleadas en la
construccion del
mismo.

7.1.1 Apreciar e
identificar las
distintas fases
del proceso
hasta conseguir
el producto
final.

7.2. Analizar de
manera critica el
proceso de
disefioy
ejecucion
llevado a cabo
en la realizacidon
de los prototipos
creados,
estableciendo
comparaciones
entre la
efectividad, la
viabilidad y la
adecuacion
lograda en los
procesos y los
resultados
obtenidos.

7.2.1 Comparar
y analizar el
proyecto
realizado con
proyectos de
empresas
reales.

Actividades
orales, escritas y
exposiciones.

Prueba escrita
Classroom:
-actividades
-trabajos

Obs. directa
Cuaderno

16,66%




7.3. Utilizar 7.3.1 Trabajar
estrategias con estrategias
eficaces de donde se
disefioy facilite el
ejecucion trabajo en
seleccionando grupo y cada
aquellas que miembro
faciliten la asuma su
construccion del | responsabilidad
prototipo final pactada por el
de manera agil, | equipo.
cooperativay

auténoma.

2. CRITERIOS DE CALIFICACION

PRIMERA EVALUACION:

Pruebas escritas: 60%
Actividades: 15%
Trabajos: 15%
Cuaderno: 5%
Observacion directa: 5%

SEGUNDA EVALUACION:

Pruebas escritas: 60%
Actividades: 15%
Trabajos: 15%
Cuaderno: 5%
Observacion directa: 5%

TERCERA EVALUACION:

Pruebas escritas: 50%
Actividades: 15%
Trabajos: 25%
Cuaderno: 5%
Observacion directa: 5%

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA:

Media aritmética de la nota final de las tres evaluaciones.

A lo largo de cada evaluacion se realizara minimo una prueba escrita, ademas de actividades y
trabajos que normalmente seran entregados en Classroom o email. El cuaderno y la observacién
directa también forman parte de la calificacion de la asignatura.




La no entrega de una actividad y/o trabajo a tiempo, tendra nota de 0.
Para la superacidn de la evaluacion, el alumno debera obtener una nota minima de cinco.

El alumnado con una calificacion inferior a 5 puntos tendrda opcién a realizar las
correspondientes pruebas escritas de recuperacidn que tendran lugar a lo largo del curso.

La calificacidn final del curso serd la media de las notas de cada evaluacién (sin redondear), de
forma que:
fEfFEFEfEfFffEfffffff. Si esta media es 5 o superior, el alumno habra aprobado la asignatura.

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP- Si esta media es inferior a 5, el alumno
realizara un examen de todo lo visto durante el curso. Este examen se realizara a final

de curso vy, si hubiera evaluacidn extraordinaria se realizaria en ella.

Si un alumno no se presenta a una de las pruebas de manera injustificada, la calificacién en esa
prueba serd un 0. En caso de ser necesaria mas informacidn de pruebas escritas, solo se repetira
dicha prueba si el alumno justifica su ausencia.

Si un alumno utiliza medios o procedimientos no permitidos en la realizacién de una prueba, su
calificacién en dicha prueba serd 0.



